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 1. 目的：为使伦理委员会制定培训计划、培训经费预算与培训实施的工作有章可循，特制定本规程，以不断提高伦理委员会委员的审查能力，委员/工作人员执行SOP的能力，研究各方保护受试者的能力。
2. 范围：本SOP适用于伦理委员会委员/工作人员、独立顾问、医院相关部门的管理人员、以及研究人员的研究伦理相关的培训工作。
3. 职责
3.1 伦理委员会主任、秘书
3.1.1负责制定培训计划。
3.1.2编制/申请年度培训经费预算。
3.1.3谨慎地利用各种资源，提供尽可能多的培训机会。
3.1.4组织实施培训计划。
3.1.5秘书记录培训情况。
3.2 伦理委员会委员/独立顾问与工作人员
3.2.1 新委员在加入伦理委员会之前必须经过培训。
3.2.2每年接受研究伦理相关的继续教育和培训，提高保护研究受试者的能力。
4. 流程图：
[image: IMG_256] 
5. 流程的操作细则
5.1 制定培训计划
5.1.1 办公室制定新委员的初始培训计划，制定每年的年度培训计划。
5.1.2培训对象：伦理委员会委员/独立顾问与工作人员，机构相关部门的管理人员，研究人员。
5.1.3培训方式：派出培训；医院内部培训，如讲座，反馈式（feedback）培训。
5.1.4培训主题包括（但不限于）：
5.1.4.1相关法律法规。
5.1.4.2相关研究伦理指南。
5.1.4.3伦理委员会章程，研究利益冲突政策。
5.1.4.4伦理委员会制度：会议规则，岗位职责等。
5.1.4.5伦理委员会标准操作规程。
5.1.4.6基本的研究设计与方法；不同的研究设计与研究目的对研究伦理问题的影响。
5.1.4.7涉及人的研究项目主要伦理问题的审查考量；以及不同伦理考量之间的权衡。
5.1.4.8不同研究设计类型（实验性研究，回顾性观察性研究，前瞻性观察性研究等）和伦理审查类别（初始审查、跟踪审查、复审）的主要伦理问题的审查要素、审查要点。
5.2 培训经费预算
5.2.1伦理委员会办公室每年编制/申请培训经费预算。
5.2.2培训与学术交流活动经费也可从继续教育经费、科研课题经费列支。
5.2.3谨慎地利用各种资源，提供尽可能多的培训机会。
5.2.4经费使用按医院财务管理规定、继续教育经费管理规定、科研经费管理规定执行。
5.3 培训计划的执行与记录
5.3.1新委员的初始培训：办公室分发相关法律法规和研究伦理指南书面材料，确认新委员已被授权可以登录网络阅读SOP；查阅新委员登录与离线时间，督促在线阅读SOP；组织临床研究主要伦理问题审查的培训讲座。
5.3.2 组织内部培训：办公室邀请专家主题讲座；通知委员与工作人员、独立顾问、机构相关部门的管理人员，研究人员参加；准备会场、投影与扩音设备；做好培训服务工作。
5.3.3组织派出培训：发布研究伦理相关的继续教育培训项目、学术交流活动信息；预算经费、赞助经费由办公室组织实施；培训经费从继续教育经费、科研经费列支项目由其责任者组织实施；派出培训的培训证书原件由本人保存，培训证书扫描电子文件交办公室存档。
5.3.4 培训记录：秘书通过网络应用软件系统记录培训情况，内容包括：日期，培训主题与内容，参加人员，上传培训证书。
6. 相关文件：无
7. 附件表格：无
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